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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION 2019
PARA LA EGB, EDUCACION MEDIA Y TECNICO PROFESIONAL

Se redacta el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion de la Escuela
Industrial Ernesto Bertelsen Temple, de la Fundacion Diego Echeverria Castro, rol
base de datos 1397-8, en conformidad a los Decretos de Evaluacion y Promocion
Escolar vigentes.

Este documento establece un conjunto de normas y disposiciones de evaluacion
de cardcter interno, emanadas del Decreto N° 511 de 1997 de Educacion
General Bdsica, del Decreto No 112 del 1999 para NM1 y NM2 de Educacion
Media, y el Decreto No 83 del 2001 para NM3 y NM4 de Educacién Media, y
Decreto Exento 158 de 1999 que modifica Decretos Supremos exentos de
Educacién N° 511 de 1997 y N° 112 de 1999 que aprueban normas de evaluacion
y promocién escolar para la Ensenanza Bdsica y para 1° y 2° ano de Ensenanza
Media respectivamente.

El propdsito general del Reglamento de Evaluacion es asegurar la gradualidad de
los aprendizajes de los alumnos del la Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple,
acorde a su Formacion Técnico Profesional y contribuir a elevar los estdndares de
calidad, excelencia e inclusion de la educacion impartida.

El presente Reglamento de Evaluaciéon, promueve un enfoque evaluativo que se
constituya en un recurso al servicio del aprendizaje, propiciando un enfoque
evaluativo inclusivo, que privilegia la utilizacion de procedimientos e instrumentos
de evaluacién auténtica que integren los principios del Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA)."

PARRAFO 1: DISPOSICIONES GENERALES

La Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple, ubicada en Diego Echeverria N°
771 de la comuna de Quillota, es un colegio particular subvencionado,
reconocido oficialmente por Decretos N° 18847 y N° 116121, que imparte
educacion en los niveles de Ensenanza Pre Bdsica, Ensenanza General Bdsica vy
Ensenanza Media Técnico Profesional, adscrito a la Ley de Subvencion
Preferencial, que estd dirigida pedagdgicamente por los Hermanos Maristas de la
ensenanza y cuyo sostenedor es la Fundacién Diego Echeverria Castro.
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ARTICULO 1°

El Reglamento de Evaluacion y Promociéon de la Escuela Industrial Ernesto
Bertelsen Temple de la Fundacién Diego Echeverria Castro, responde a las normas
establecidas en los Decretos exentos: Ensenanza General Bdsica N° 511 (8 de
mayo de 1997), Ensenanza Media Técnico Profesional: 1°y 2° E.M. 112 (20 de abril
de 1999) — 3° y 4° EMM. 83 (8 de marzo del 2001) El presente Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar se comunicard oportunamente a todos los
alumnos, padres y apoderados en el momento de la matricula.

ARTICULO 2°

La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades pedagdgicas vy
especificamente de evaluacion, es responsabilidad del Rector del
Establecimiento, en conjunto con las Direcciones de Seccion, Coordinacion
Pedagdgica y el Consejo de Profesores, para lo cual contemplan las normas
impartidas por el Ministerio de Educaciéon, Secretaria Ministerial de Educacion vy
Departamento de Educacion Provincial.

ARTICULO 3°

El ano lectivo comprenderd un régimen semestral, lo que permite responder mejor
a los intereses y posibilidades de los estudiantes, aumenta la eficiencia de la
planificacion en relacion a los contenidos y secuencia de 1os mismos.

Durante el régimen semestral, se desarrollardn los programas de estudio de cada
asignatura, impartidos por el Establecimiento, segin las disposiciones ministeriales
vigentes. El Programa de Estudio es el conjunto de actividades académicas
estructuradas metodolégicamente, secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es
infegrar conocimientos, habilidades y destrezas en cada asignatura y/o médulo
de aprendizaje.

ARTICULO 4°

El proceso de ensenanza aprendizaje se iniciard cada ano con un diagndstico,
que permita al docente planificar a partir del conocimiento de la realidad del
grupo curso y de cada alumno en particular, como también para establecer la
accion remedial correspondiente. Los resultados del diagndstico deben quedar
como el primer registro de evaluacién en el Libro de Clases mediante los
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conceptos logrado (L)/ por lograr (PL). Los resultados deben estar registrados en
los Libros de Clases, a mds tardar el primer viernes del mes de abril.

ARTICULO 5°

Desde el paradigma Humanista socio cognitivo por el cual la Escuela Industrial
Ernesto Berlelsen Temple ha optado, se busca promover una evaluacion desde
una mirada mds comprensiva, que no solo se preocupe de la constatacion de los
logros de los estudiantes sino que también ayude a la reflexion de éstos — en
conjunto con los docentes- acerca de los procesos y factores involucrados,
positiva y/o negativamente, tanto en el aprendizaje como en la ensenanza.
Esencialmente, se pretende, que la actuacidén evaluativa convierta a nuestros
alumnos en sujeto de ella.

Promovemos la orientacion de una prdctica evaluativa con una preocupacion
por los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, con énfasis en la
infencionalidad formativa de la evaluacion, en todos los niveles educativos,
talleres y mddulos propios de la Educacion Técnico Profesional, existiendo para
ello: Reglamento especifico de Talleres y uso de Laboratorio y Reglamento
Prdacticas Profesionales para Egresados, que orientan la prdctica evaluativa en el
proceso de formacion de especialidades.

Se adoptardn durante el proceso de aprendizaje, tres formas de evaluaciéon, que
permitirdn al docente obtener informacion relevante, respecto de los logros
alcanzados por sus alumnos, como también de aquellos aprendizajes menos
logrados, que le permitan tomar alguna accién remedial si fuese necesario. Las
tres formas de evaluacion consideradas son:

a) Evaluacion inicial: momento en que el profesor descubre qué conocimientos
tiene el estudiante separacion entre éstos y los conocimientos de la asignatura
hacia los cuales el docente busca conducir. Esta evaluacioén tiene como finalidad
lo pedagodgico.

b) Evaluacion intermedia, formativa o de proceso: todas aquellas actividades de
aprendizaje o procedimientos evaluativos que permiten establecer la evolucién
de las ideas y conocimientos previos del estudiante y asi poder regular y orientar
el aprendizaje hacia las metas u objetivos propuestos en el trabajo de
planificacién. Esta evaluacidon cumple una funcién pedagdgica y, al mismo
tiempo, puede ser tfransformada en calificacién.
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c) Evaluacion final: es una actividad que constata el resultado conseguido en
relacion a las metas u objetivos generales propuestos. Permite la metacognicion si
se la usa para tomar conciencia del camino recorrido al contrastarla con las ideas
y conocimientos previos. Tiene una funcidon pedagdgica y se traduce en una
calificacion.

PARRAFO II: SOBRE EXENCIONES Y EVALUACION DIFERENCIADA E INFORMES A LOS
APODERADOS

ARTICULO 6°

La Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple, aplicard la Evaluacion Diferenciada
en aquellos casos de alumnos que, previo informe psicopedagdgico, ameriten
gue se considere este tipo de evaluacion en el periodo escolar respectivo. Para
estos efectos, se requiere presentar antes del Ultimo dia hdbil del mes de abril,
informes emitidos por educadoras diferenciales del establecimiento o bien de
profesionales externos que realicen un diagndstico de Necesidades Educativas
Especiales.

En base a los antecedentes otorgados en el informe psicopedagdgico, se
determinardn las asignaturas y/o mddulos de Formacion Diferenciada Técnico —
Profesional, en que se administrard un proceso evaluativo diferenciado y el
tiempo de aplicacién. La situacidn de evaluacion diferenciada también
dependerd de la responsabilidad y compromiso del apoderado y estudiante
frente a su proceso de ensenanza-aprendizaje.

EVALUACION DIFERENCIADA

Se considera la diversidad de estudiantes, que en forma fransitoria 0 permanente,
presentan impedimentos fisicos, cognitivos y/o afectivos que le dificultan trabajar
en pos de algunos objetivos especificos. El proceso de evaluacion para estos
alumnos tiene que considerar las adecuaciones curriculares que se han realizado
para cada uno de ellos. A continuaciéon se presentan los criterios, l1os que serdn
consensuados de manera entre el/la profesor/a de asignatura y el/la educador/a
diferencial.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON N.E.E - B1° a M4°

1) Compartir el instrumento de evaluacién, que se aplicard al alumno, entre
educadora diferencial y profesor/a antes de ser aplicado a los alumnos.

2) De ser necesario y de comun acuerdo, adecuar el instrumento de evaluacion
acorde a las necesidades educativas del alumno/a.

a) Modificar el tiempo de aplicacion:

1. Aumentar tiempo de respuesta al momento de la evaluacion.

2. Si fuera necesario, para alumnos con inasistencias recurrentes,
indisposiciéon en el momento de la aplicacién u otro, recalendarizar la
aplicacion del instrumento.

3. Modificaciones fisicas del instrumento: Modificar diagramacién: otorgar
mds espacio de respuesta, letras mds grandes, mayor legibilidad fisica
del instrumento u otras modificaciones que sean necesarics.

4. Disminuir la cantidad de preguntas por objetivos de evaluacion.

5. Parcelar la evaluacioén, en insfrumentos menos extensos.

b) Modificaciones significativas del instrumento (alumnos de la modalidad

Permanente):

1. Disminuir el nivel de complejidad, sin perder el objetivo final.

2. Modificar objetivos/contenidos, priorizando objetivos y contenidos
bdsicos o minimos para el nivel cursado.
c) Incorporar material y/o recurso de apoyo (alumnos de la modalidad

Permanente):

1. Permitir cuando sea necesario, que el estudiante realice la evaluacion
con material de apoyo, material concrefo, calculadora, cuaderno,
hoja extra, guias, u ofro recurso.

2. En primera instancia todos los alumnos rinden la evaluacion en aula
comun, con excepcion de los alumnos con Necesidades Educativas
Permanentes.

3. Antes de comenzar una evaluaciéon en las distintas asignaturas, leer y
aclarar dudas los alumnos, considerando Ias N.E.E que algunos de ellos
pueda presentar.

4. Las Educadoras Diferenciales podrdn ingresar al Aula Comun, previa
coordinacion con el profesor de asignatura, al momento de aplicaciéon
de una evaluacion, para mediar las instrucciones del instrumento.
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5. Cuidar que no se programen dos evaluaciones sumativas para un
mismo dia.

6. La Evaluaciéon Diferenciada se aplicard en los estudiantes que
presenten:

e Necesidades educativas especiales fransitorias, tales como:
dificultades de aprendizajes, déficit atencional y trastornos del
lenguaije.

e Necesidades educativas especiales permanentes, como refos
cognitivos, retos generalizados del desarrollo (autismo o asperger),
refos motores, visuales y/o auditivos. Los procedimientos de
evaluacion diferenciada se deben renovar cada ano de acuerdo al
diagndstico evidenciado y a la necesidad educativa detectada. Se
consideran como pertinentes los siguientes procedimientos:

a) Instrumento de evaluacion con distinto grado de dificultad respecto del
aplicado al grupo curso.

b) Interrogaciones orales, en reemplazo de evaluaciones escritas o viceversa.

c) Autoevaluacion del alumno.

d) | Valoracion de la busqueda de informaciéon y aportes personales a un
tema.

e) Escala de apreciaciéon por parte del profesor Tutor o de asignatura.

El Consejo de Profesores de Educacion Media Técnica Profesional, en conjunto
con los profesionales de apoyo de este nivel educativo, realizard una evaluacion
previa a los estudiantes con esta situacion, para detectar capacidades,
habilidades y destrezas para el desarrollo técnico profesional, acorde a sus
potencialidades y orientarlos con asertividad en los procesos de evaluacion:
Diagndstica, inicial , intermedia v final.

ARTICULO 7°

El Rector del Establecimiento podrd eximir de las asignaturas de Inglés, Educacion
Fisica, a los estudiantes que acrediten informes médicos: problemas de salud u
otro motivo debidamente fundamentado, antes del 30 de abril de cada ano,
cuando se presenta por primera vez. Es necesario relevar que la generacion de
espacios educativos inclusivos en una prioridad en la Escuela Industrial Ernesto
Bertelsen Temple.
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ARTICULO 8°

Para lograr lo especificado en el articulo anterior, el apoderado hard la
presentacion del caso al Director de Seccidon mediante solicitud escrita, la cual
deberd ser dirigida al Rector de la Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple de
la Fundaciéon Diego Echeverriac Castro - Hermanos Maristas — Quillota,
acompanada de un informe del profesional que corresponda (Educadora
Diferencial, Neurdlogo, Psicdlogo, Kinesidlogo, Fonoaudidlogo u ofro). En el caso
de las asignaturas de Educacion Fisica e Inglés, el Director de Seccion debe seguir
los siguientes pasos:

EDUCACION FiSICA:

Solicitard un informe técnico pedagdgico al profesor de la asignatura involucrada
y al Tutor, para acreditar y actualizar la informacién. Este procedimiento no se
realizard cuando la solicitud de eximicidn para la asignatura de Educacion Fisica
sea evidente.

Sin embargo lo anterior, no es politica del establecimiento eximir a ningun alumno
de las asignaturas del Plan de Estudios. Al alumno que presente necesidades
educativas especiales se le ofrecerdn las adecuaciones evaluativas pertinentes.

INGLES

Solicitard un informe técnico pedagdgico del profesor de la asignatura y del Tutor,
junto con el informe del Equipo Educacion para Todos, para acreditar y actualizar
la informacién entregada por el apoderado.

ARTICULO 9°

La Direccidn de Seccidén, una vez recopilados y analizados los antecedentes,
deberd entregar dicha informacién al Rector del Colegio, para su respectivo
andlisis y posterior decision: otorgar la exencion o rechazarla.

ARTICULO 10°
Si la eximicién es otorgada, el Rector emitird la resolucidon mediante documento

escrito, con copia entregada al Apoderado, Direccién de Seccién y Equipo de
Educacién para Todos. Este organismo mantendrd archivo de los documentos de
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solicitud de eximicion y, ademdas, llevard un registro de eximiciones anuales con
nUumero correlativo.

ARTICULO 11°

En caso de que Rectoria reciba una solicitud debidamente acreditada vy
fundamentada para otorgar la eximiciéon de una segunda asignatura (art. 7°),
esta autorizacion corresponderd otorgarla a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, para que resuelva sobre la situacion.

ARTICULO 12°

La eximicion libera al estudiante de las calificaciones; sin embargo, deberd asistir
a las clases de |la asignatura con sistematicidad y participar de las evaluaciones
de tipo formativas que le permitan superar paulatinamente su problema (art. 7°).

ARTICULO 13°

La eximicidn se deberd solicitar en cada ano; es decir, no tiene las caracteristicas
de renovacion automatica. Ademds, a solicitud del Director de Seccién se deben
presentar informes que den cuenta de los avances obtenidos, segun se estime
conveniente. (art. 7°)

ARTICULO 14°

Los estudiantes que presenten bagjos niveles de logros académicos serdn
acompanados psicopedagdgicamente por el Equipo de Educacion para Todos
de la Escuela o un servicio similar externo, y deberdn ser evaluados en forma

diferenciada, dando semestralmente cuenta de los avances obtenidos a las
correspondientes Direcciones de Seccidn.

PARRAFO IIl : DE LA EVALUACION

ARTICULO 15°

En el establecimiento, la evaluacién se concibe como integrante esencial del
proceso de ensenanza-aprendizaje; no debe limitarse sdélo a constatar su
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producto en la fase final; debe considerar las cuatro etapas: diagndstica, de
proceso, de producto y retroalimentacion.

En la Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple, en acuerdo con el Proyecto
Educativo Marista, el Proyecto Técnico Pedagdgico Institucional y los dictdmenes
del Ministerio de Educaciéon, podrd aplicarse los siguientes Instrumentos de
evaluacion:

Pruebas individuales y/o grupales

Interrogaciones orales y/o escritas

Trabajos de investigacion

Ensayos, informes

Debates, disertaciones, foros, entrevistas, dramatizaciones

Portafolios, bitdcoras, pdginas web, blogs

Autoevaluacion, coevaluaciones y/o tareas

Ofros procedimientos que el docente estime apropiados; todos y cada uno
de ellos orientados a determinar el logro de obijetivos, registrando el
proceso por medio de un instrumento de evaluacion.

o 0O O O O O O O

ARTICULO 14°

Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) -las que se entienden
como el deberd cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el
(la) profesor(a) informard previamente a los alumnos las pautas, criterios y/o
aspectos que serdn considerados al aplicar el instrumento de evaluacion.

Cualqguier técnica de evaluacién que se aplique, deberd indicar en forma clara,
breve y precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los insfrumentos
para responder cada exigencia, el tiempo del que dispondrd para ello y el
puntaje pertinente asignado para su calificacion.

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados, y como
una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el (la)
profesor(a) deberd realizar en conjunto con sus alumnos un andlisis y correccion
de la prueba, dentro del horario normal de clases, con el propdsito de
retroalimentar los objetivos no logrados.
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PARRAFO IV : DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 17°

Las Cadlificaciones, que son la interpretacién numérica de la Evaluacion, serdn
usadas bajo los siguientes criterios:

Los alumnos serdn calificados en las asignaturas establecidas en el Plan de
Estudio, usando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal.

Para los efectos del promedio coeficiente 2 y semestral, se aproximard a la
décima superior cuando la centésima tenga un valor 5 o mds.

La calificaciéon minima de aprobacion es 4.0.

Las evaluaciones deberdn ser objetivas, es decir, el profesor deberd informar,
previaomente, de sus objetivos y de los instrumentos y criterios de evaluacion que
utilizard. Asi, los resultados no dependerdn de la apreciacion personal del
docente.

Las evaluaciones deberdn seguir un formato colegial y deben estar impresas,
autorizadas por el Director(a) de Seccidn o Coordinacion Pedagodgica.

El resultado de las calificaciones deberdn ser comunicados a los alumnos dentro
de un plazo mdéximo de 10 dias hdbiles a contar desde del momento de
aplicacion del instrumento de evaluacion. La revisidon y correccidon que el docente
hace de los instrumentos evaluativos deberdn ser conocidas por el alumno,
favoreciendo la retroalimentacion e incidiendo esto en una mejora del
aprendizaje. Posteriormente los estudiantes deberdn entregar sus evaluaciones
firmadas al docente de la asignatura para mantener un registro.

Los alumnos tendrdn como minimo el siguiente niUmero de calificaciones durante
cada semestre, y de acuerdo al cronograma previamente estipulado:

(a) Asignaturas con 1 a 3 horas de clases semanales: 2 6 3 calificaciones
coeficiente uno.

(b) Asignaturas con 4 o mds horas de clases semanales: 4 calificaciones. La Ultima
de ellas coeficiente dos.

10
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(c) Las calificaciones serdn el resultado de una serie de evaluaciones
acumulativas que se llevardn a cabo en el transcurso de cada unidad de
aprendizaje.

En el ano lectivo, los estudiantes obtendrdn las siguientes calificaciones:
a) CALIFICACIONES PARCIALES:

Corresponderdn a calificaciones que el estudiante haya obtenido en el proceso
de aprendizaje. Se expresardn con un decimal y el nivel de exigencia de
aprobacién serd de un 60%.

Si al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso el nivel de reprobacion
del instrumento supera el 40%, se deberd ajustar el proceso de ensenanza vy
evaluacion (cf. art 21).

Serd el Director/a de Seccidon en coordinacion con el Jefe de Departamento y
Coordinacion Pedagdgica, quienes revisardn las acciones remediales del
Departamento, los instrumentos que arrojaron la reprobacion; debiendo
comunicarse con el Equipo Técnico Pedagodgico a través de un protocolo
establecido.

Las evaluaciones deberdn ser congruentes con los objetivos de aprendizaje
establecidos en los programas y las situaciones de aprendizaje o metas
planteadas por el profesor en sus planificaciones. El calendario de aplicacion serd
coordinado con la aplicacion de Evaluaciones Externas.

c) CALIFICACIONES SEMESTRALES:

Corresponderdn a la suma de la ponderacion del promedio de las calificaciones
parciales obtenidas en cada asignatura. Se consignardn con aproximacion a un
decimal, aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas sean 5

o mdas. El programa computacional de registro de notas del colegio estard
configurado para que estos cdlculos se realicen automdticamente.

d) CALIFICACIONES FINALES:

11
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Corresponderdn al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
obtenidas en cada asignatura. Se expresardn con aproximacion a un decimal,
aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas sean 5 o0 mds. Al
igual que en las calificaciones semestrales, el programa computacional de
registro de notas de la Escuela estard configurado para que estos cdiculos se
realicen automdaticamente.

e) RELIGION

La asignatura de Religion serd evaluada en conceptos: Muy Bueno, Bueno,
Regular y Deficiente, y no incidird en la promocion.

f) EDUCACION EN LA FE

En la ensenanza media (1° medio a 4° medio) la asignatura Educaciéon en la Fe
serd evaluada con cadlificaciones que incidirdn en el promociéon. Esta asignatura
cuenta con programa y planes propios aprobados por medio de Resolucion
Exenta N.° 4417. de la SEREMI de Educacion.

ARTICULO 18°
a) INASISTENCIA A EVALUACIONES:

El estudiante que falte a una evaluacion parcial, cualguiera sea la modalidad,
deberd justificar su inasistencia a través de la presentaciéon de un certificado
médico dentro de 48 horas hdbiles ante Inspectoria de cada Seccién, la cual
entregard un pase al profesor de asignatura o mddulo. Si la causa es otra, el
apoderado deberd justificar la inasistencia personalmente ante Inspectoria de
cada Seccidon. Cumplida esta condicion, el alumno se acogerd al sistema vy
horario fijados por el profesor/a de la asignatura y/o mddulos correspondiente,
para normalizar la situacion.

En casos extremos el Director(a) de Secciéon estudiard el caso, de no poder asistir
el apoderado.

) PRUEBAS ENTREGADAS SIN RESPONDER:

Serd obligacién del profesor de la asignatura verificar que en el instrumento
evaluativo esté el nombre del alumno, el curso, fecha y firma del estudiante.

12
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El docente deberd retener el documento, registrard una observacion en el libro
de clases e informard al apoderado.

A través de la Coordinacion Pedagodgica y Direcciones de Seccidn, se
monitoreardn estas situaciones, buscando como fin Ultimo acompanar al alumno,
para evitar esta situacion.

ARTICULO 19°

Al estudiante que no se ajuste a las instrucciones del mecanismo de evaluacion,
durante su aplicacion (tales como recibir o entregar informaciéon, tener
resumenes, transmitir informacién a través de tecnologias, entregar prueba sin
responder) y sea sorprendido por el docente, se le retirard el instrumento, se citard
al apoderado y se dejard registro de la observacion de la actitud en el Libro de
Clases. Ver Manual de Convivencia.

ARTICULO 20°

Serd responsabilidad de los alumnos y sus apoderados, que representan al
establecimiento en eventos culturales diversos, (Olimpiadas, Concursos, Debates,
etc.) informar anticipadamente a los profesores correspondientes, los cuales
brindardn las debidas facilidades para cumplir con sus evaluaciones, dentro de
plazos consensuados, toda vez que se ausenten de evaluaciones previomente
fijadas.

ARTICULO 21°

Los estudiantes que forman parte de actividades extraprogramaticas (banda,
batucada, selecciones deportivas, etc), y que tengan una participacion
destacada, tendrdn derecho a una cdalificacion (7,0) anual en una de las
asignaturas de su plan de estudios a eleccion del estudiante, en el mes de
octubre, correspondiente al segundo tramo del segundo semestre. No obstante, si
el estudiante tiene registro de observaciones negativas en la asignatura de su
eleccién no podrd optar por la nota en ese subsector.

ARTICULO 22°

Las calificaciones consignadas en el libro de clase no podrdn ser el resultado de
una sola instancia de evaluaciéon. Se aplicard estrategias diversificadas de
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evaluacion considerando la multiplicidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Si el resultado de este proceso excede el 40% de reprobacion en las calificaciones
deberd informarse por escrito al Director de Seccidn y a la coordinacién técnico
pedagodgica del colegio con el fin de establecer las acciones remediales y de
ajustar el proceso de ensenanza.

PARRAFO V : PROMOCION
ARTICULO 23°

Los alumnos serdn calificados en las asignaturas establecidas en el Plan de
Estudio, usando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. Para los
efectos del promedio, semestral y anual, se aproximard a la décima superior
cuando la centésima tenga un valor 5 0 mds.

ARTICULO 24°

La calificacion obtenida por los alumnos en el sector Religion hasta octavo bdscio
no incide en la promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacion No 924 de 1983.

ARTICULO 25°

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales asi como la
evaluacion de las Dimensiones Formativas no inciden en la promociéon. Los
resultados de este proceso evaluativo se expresardn en un Informe de
Personalidad, cuyos resultados generales serdn socializados en reunidn de padres
y apoderados.

ARTICULO 26°.

1.- LOGRO DE APRENDIZAJE.

La promocion al curso inmediatamente superior se obtiene considerando
conjuntamente: el logro de objetivos y la asistencia de los alumnos (Decreto 511).
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No obstante lo senalado, excepcionalmente la Rectora podrd decidir, previo
informe fundado en evidencias del Profesor(a) Tutor(a) del curso de los alumnos
afectados, no promover de 1o a 20 ano bdsico o de 30 a 40 ano bdsico a
aquellos estudiantes que presenten un significativo retraso en lectura, escritura y/o
matemdtica, considerando los objetivos de aprendizaje de los programas de
estudio que aplica el colegio y que pueda condicionar seriamente la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

El alumno estard promovido si cumple lo siguiente:

(a) Todas las asignaturas de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio
aprobadas.

(b) Si la nota final de una asignatura corresponde a 3.9 la calificacion sube a 4.0.
Si el resultado de la operacion da 3,85 se aproxima a 3,9 y éste a 4.0. Queda
establecido que este ejercicio solamente se realiza contabilizando las centésimas.

(c) Los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluida la asignatura
reprobada.

(d) Serdn promovidos los alumnos de 3° y 4° ano de medio que apruebe todas las
asignaturas, médulos, actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de
estudio.

(e) Serdn promovidos los alumnos que no aprobaren una asignatura o mddulo,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior.
Para efectos del cdlculo de este promedio se considerard la calificacion de la
asignatura o mdédulo reprobado.

(f) Serdn promovidos los alumnos que no aprobaron dos asignaturas o modulos,
siempre que su nivel general de logros corresponda a un 5.0 o superior. Para
efectos del cdiculo de este promedio se considerard la calificacion de las dos
asignaturas o mdédulos no aprobados.

(9) No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior, si entre las dos asignaturas se

encuentra Lenguaje y Comunicacion y/o Matemdtica, los alumnos de 3° y 4°
medio serdn promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un 5.5 o

15



MARISTAS

j DIEGO ECHEVERRIA QUILLOTA

superior. Para efectos de este cdlculo se considerard la calificacion de las dos
asignaturas reprobadas.

2.- ASISTENCIA

Para ser promovidos, todos los alumnos de la Escuela Industrial Ernesto Bertelsen
Temple deben asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.

No obstante, por razones debidamente justificadas,la Rectora del establecimiento,
consultado el Consejo de Profesores del curso, estd facultado para autorizar la
promociéon de los alumnos con porcentajes menores de asistencia.

ARTICULO 27°
Todas las situaciones emergentes que se presenten y no estén contempladas en el
presente reglamento, serdn resueltas en el momento oportuno por la Rectora y el

Consejo Directivo del Establecimiento, quien previamente hard las consultas a los
estamentos pertinentes.

En Quillota, a marzo de 2019

Marta Magaly Villaseca Diaz
Rectora
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